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« Je tenais à vous remercier pour votre 
dévouement envers les anciens combattants ! 

J’ai passé une semaine extraordinaire ! Au-
dessus de mes attentes ! Les animateurs, les 

pairs aidants, la cuisinière, l’hébergement 
et les lieux, toutes étaient à la hauteur, pour 

nous permettre de vivre cette expérience 
hors du commun. Avec beaucoup de 

reconnaissance Merci ! » 

-— Maryo Larouche, diplômé des ST 2025

« J’ai aimé TOUT, TOUT, j’ai une nouvelle 
famille, 5 merveilleux gars, frères 

d’armes, [les cliniciens] Cathy et Jérôme, 
formidables, les deux pair aidants, Tony et 

Christian, des gars extraordinaires, les lieux 
formidables, j’ai passé une semaine, pas 

facile, mais TRÈS utile »

-— Daniel, diplômé FDCT 2025
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L’analyse de l’année 2025 nous permet de constater 
que le monde qui nous entoure est de plus en plus en 
train de changer.

Nous le voyons dans les nouvelles, dans les priorités 
gouvernementales et sur les marchés financiers. 
Nous le voyons particulièrement là où le RTV opère : à 
l’intersection de la défense, de la santé mentale et du 
secteur caritatif.

Ce fut une année complexe et incertaine. Dans 
l’ensemble de notre secteur, les organismes de 
bienfaisance naviguent dans un environnement de 
financement plus restreint et plus compétitif, alors 
que l’évolution de la dynamique mondiale alimente 
l’incertitude.

En tant que conseil d’administration, nous nous 
sommes activement engagé·e·s à comprendre ces 
changements et leurs implications pour le RTV.

À Davos, le premier ministre Carney a affirmé que le 
Canada « retire l’affiche de la fenêtre », reconnaissant 
que les hypothèses de longue date sur la stabilité 
et la sécurité mondiales ne tiennent plus de la 
même manière. Nous observons des preuves de 
ce changement non seulement dans les nouvelles 
internationales, mais aussi ici au pays.

Le Canada s’est engagé à augmenter 
considérablement ses dépenses de défense au cours 
des 10 prochaines années et il étend ses opérations 
nationales et internationales, telles que Réassurance 
et Unifier, avec des milliers de membres des Forces 
armées canadiennes déployé·e·s chaque année.

Ce rythme opérationnel accru annonce un avenir 
où davantage de vétéran·e·s quitteront le service en 
portant les effets physiques et psychologiques de 
ces exigences avec un besoin équivalent en soutien 
efficace et accessible, notamment lors de leur 
transition vers la vie civile.

Nous avons déjà vu et vécu tout cela. À la suite de 
l’Afghanistan, des dizaines de milliers de Canadien·ne·s 
sont rentré·e·s chez eux et chez elles, et ce, dans 
des systèmes qui n’étaient pas pleinement préparés 
à répondre à l’ampleur et à la complexité de leurs 
besoins. Ce fossé dans les soins culturellement 
compétents a été un facteur déterminant dans la 
création du RTV. Plus d’une décennie plus tard, cette 
leçon continue de façonner notre approche.

Le RTV ne reste pas immobile. En tant que seul 
organisme de bienfaisance national offrant des 
services de counseling spécifiques aux vétéran·e·s 
dans les deux langues officielles, notre organisation 
se prépare maintenant, délibérément et de manière 
responsable, à un avenir où la demande augmentera.

Nous avons une grande confiance dans l’équipe 
de direction du RTV. Elle navigue dans cet 
environnement changeant avec discipline, clarté et 
une compréhension profonde de ce qui nous attend.

À nos donateurs et donatrices, partenaires et aux 
communautés à travers le Canada : merci. Votre 
soutien garantit que les vétéran·e·s et leur famille ne 
sont pas laissé·e·s seul·e·s à naviguer dans la transition.

Nous sommes confiant·e·s dans la voie à suivre et nous 
espérons que vous la suivrez avec nous.

Avec toute ma gratitude,

Gavin Dew
Président, Conseil 
d’administration du RTV

MESSAGE DE LA 
DIRECTION
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Pour faire écho aux commentaires de Gavin, 2025 a 
été une année marquée par une complexité croissante ; 
notre secteur ne fait pas exception. En réponse, notre 
priorité en tant qu’équipe de direction a été claire : agir 
délibérément, rester discipliné·e·s et nous assurer que le 
RTV est positionné pour répondre aux besoins actuels et 
futurs.

Cela commence par une gestion responsable. En tant 
que l’un des organismes de bienfaisance les plus 
financièrement efficaces du milieu vétéran, nous savons 
bien comment maximiser chaque dollar qui nous est 
confié. Dans un environnement de financement plus 
contraint, nous avons adopté une approche mesurée ; 
gérant soigneusement les dépenses, planifiant de 
manière conservatrice et veillant à ne pas nous disperser.

En même temps, nous restons concentré·e·s sur la solidité 
et l’intégrité de nos programmes fondamentaux. À travers 
le pays, nous continuons à prioriser la cohérence et la 
fidélité dans la manière dont les programmes du RTV 
sont dispensés. Nous avons également apporté des 
améliorations importantes à notre modèle de soutien par 
les pair·e·s, en veillant à ce que ceux et celles qui donnent 
tant aux autres soient aussi soutenu·e·s dans la poursuite 
de leur propre parcours de transition.

Nous travaillons à faire évoluer nos offres de programmes 
de manière réfléchie. La croissance de notre programme 
pour les couples témoigne d’un approfondissement de 
notre travail, reconnaissant que les impacts du service 
s’étendent au-delà de l’individu·e et que la guérison se 
produit souvent au sein des relations et des familles.

Regardant vers l’avenir, nous nous préparons à une 
demande accrue. À mesure que le rythme opérationnel 
des Forces armées canadiennes augmente, les besoins 
de ceux et celles qui servent augmenteront également. 
Notre approche n’est pas de réagir après coup, mais 
de commencer maintenant à construire la capacité 
nécessaire pour répondre à ces besoins de manière 
responsable.

Ce travail comprend le renforcement de l’écosystème 
de soins plus large. Cette année, nous avons lancé 
notre formation sur la culture militaire ; partageant 
les connaissances et l’expérience que nous avons 
développées au fil des dernières 25 années pour aider à 
améliorer la qualité du soutien disponible aux vétéran·e·s 
à travers le Canada. En outillant d’autres prestataires, 
nous pouvons étendre notre impact bien au-delà de 
nos propres programmes. Sur le plan clinique, notre 
engagement reste inchangé. La profondeur compte.

Le travail que nous faisons est ancré dans des approches 
fondées sur des données probantes et axées sur les 
relations qui priorisent un changement significatif et 
durable. À mesure que nous grandissons, rester fidèles à 
ce modèle est essentiel.

Grandir sans intégrité n’est pas un gage de succès. 
Aujourd’hui, le RTV repose sur de solides fondations. Avec 
une empreinte nationale, une prestation bilingue et une 
programmation sensible aux vécus différents selon le 
genre, nous sommes bien positionné·e·s pour répondre 
aux besoins des vétéran·e·s et de leur famille dans les 
années à venir.

Nous sommes si reconnaissant·e·s envers la communauté 
de donateurs/donatrices, de partenaires et de 
participant·e·s qui ont rendu tout cela possible. Ensemble, 
nous construisons quelque chose qui non seulement 
répond aux besoins d’aujourd’hui, mais également pour 
être prêt·e·s pour la suite.

Oliver Thorne
Directeur général

Dr. Matthew McDaniel
Directeur clinique

MESSAGE DE LA 
DIRECTION (SUITE)
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34 Clinicien·ne·s

12,200 Heures de counseling
en 2025

81 Pair·e·s aidant·e·s

56%
44%

244
Total des diplômé·e·s en 2025 pour nos 

FDCT, ST et formation pour couples

2025 EN UN
COUP D’OEIL

44 Programmes offerts en 2025

315 Programmes offerts depuis 2011

Programmes 
depuis leur 

création

78
44

7
12

73
45

2

3

1
50

Programmes 
en 2025

11
9

10
7

7
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DIPLÔMÉ·E·S DES 
FORMATIONS DU RTV 

D’UNE ANNÉE À L’AUTRE

Nos programmes ont d’abord été 
développés par des chercheurs 

et chercheuses de l’Université de 
la Colombie-Britannique dans les 

années 1990. Après des années de 
perfectionnement à l’UBC, ils et elles ont 
fondé notre organisme de bienfaisance, 

le RTV, en 2011 pour offrir ces 
programmes à travers le Canada.

* 2023 : Depuis 2023, ce chiffre inclut les diplômé·e·s qui ont suivi la FDCT et sont revenu·e·s pour une 
guérison plus approfondie par le biais de la formation des ST de 5 jours. Depuis 2024, ce chiffre inclut 
les vétéran·e·s et les partenaires qui ont suivi la formation des couples ; Plus forts, plus près, ensemble.
** 2020 : La pandémie de COVID-19 a temporairement suspendu les programmes. Le RTV a lancé la 
FDCT de 5 jours pour continuer à servir les vétéran·e·s.

PARTICIPANT·E·S AU PROGRAMME RTV

*

**

**

2025

2024 220

244

200

160

132

80

132

131

97

85

56

50

33

29

11

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011
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En 2025, nous avons continué à nous appuyer sur notre solide 
expérience en continuant à offrir des formations de qualités, 
malgré un environnement budgétaire plus serré. Grâce à une 
planification réfléchie, à un travail d’équipe ingénieux et à une 
coordination rigoureuse, nous avons maintenu une prestation 
de service de qualité qui répond aux attentes des vétéran·e·s.

La programmation 2025 comprend la formation pour les 
couples : Plus forts, plus près, ensemble, la Formation de 
développement des compétences pour la transition (FDCT) et 
la formation des Scénarios thérapeutiques (ST). Les différentes 
formations sont accessibles en français et en anglais pour 
les femmes et les hommes à l’échelle nationale. La formation 
pour les couples est passée du stade de projet pilote à une 
prestation régulière, une étape importante dans l’évolution 
continue de nos offres. Dans tous les programmes, plus de 
240 participant·e·s ont obtenu leur diplôme, chacun·e ayant une 
histoire de croissance et de connexion renouvelée.

L’engagement communautaire est resté au cœur de nos 
activités et de nos interventions. Nos coordonnateurs et 
coordonnatrices des opérations continuent de rayonner au sein 
de leurs communautés locales, renforçant les relations avec les 
vétéran·e·s, leur famille et leur environnement. Cette présence 
élargie a contribué à améliorer l’accès et à sensibiliser les 
communautés qui définissent notre travail.

Les résultats obtenus en 2025 illustrent notre capacité à offrir 
des programmes cohérents à l’échelle nationale tout en nous 
adaptant à un environnement changeant en temps réel. Avec 
des équipes expérimentées, une capacité bilingue et de solides 
connexions communautaires, le RTV reste bien positionné pour 
continuer à offrir des programmes de qualité, tenant compte 
des traumatismes, qui aident les vétéran·e·s et leur famille à 
guérir et à s’épanouir.

NOUVELLES DES 
FORMATIONS DU RTV
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Développé en 2024, la formation Plus forts, plus près, 
ensemble, est adaptée du modèle « Tiens-moi près » de la Dre 
Sue Johnson pour les vétéran·e·s, les membres actifs des forces 
armées et leur partenaire. L’adaptation a été développée avec 
la permission de la Dre Johnson et est conçue pour répondre 
aux besoins uniques de cette population. Donnée sur cinq 
jours dans un cadre de groupe structuré, la formation aide les 
couples à résoudre les conflits, à reconstruire la confiance et à 
renforcer la connexion émotionnelle.

En 2025, nous avons continué à étendre cette formation à 
travers le Canada, offrant six groupes en anglais avec un total 
de 23 couples participants. Chaque programme a démontré 
notre engagement continu à aider les vétéran·e·s et leurs 
proches à guérir, ensemble.

Comme annoncé en 2024, nous avons également lancé notre 
première formation pour les couples en français, Plus forts, 
plus près, ensemble. Le projet pilote, tenu du 8 au 13 juin 
2025, a été chaleureusement accueilli par les participant·e·s 
et a marqué une étape importante dans l’accessibilité de nos 
programmes pour un plus grand nombre de familles militaires/
vétéranes à travers le pays.

PLUS FORTS, PLUS PRÈS, ENSEMBLE

Les données d’évaluation montrent des résultats encourageants. Sur sept groupes, 54 participant·e·s ont complété des 
évaluations avant et après la formation, de même que lors des suivis de trois et six mois. Voici un aperçu des résultats à ce jour :

•	 100 % des participant·e·s ont déclaré se sentir mieux après la fin de la formation.
•	 88 à 90 % ont rapporté des bénéfices continus lors des suivis de trois et six mois.
•	 Les participant·e·s ont décrit de hauts niveaux de cohésion et de connexion au sein du groupe.
•	 Des améliorations statistiquement significatives de la satisfaction relationnelle ont été observées après la formation.

Les retours des participant·e·s 
représentent le cœur de ce travail :

« Merci de nous avoir donné la chance de faire partie 
du premier programme de couple en français ; nous 
vous serons éternellement reconnaissan·te·s pour ce 
merveilleux programme. Longue vie au RTV ! Nous 
sommes si reconnaissant·e·s que nos chemins se 

soient croisés lors d’un événement promotionnel et 
que ce programme soit entré dans nos vies ! »

— G. & V.
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FORMATION SUR LA CULTURE MILITAIRE

Nous avons officiellement lancé la formation sur 
la culture militaire le 11 novembre 2025. L’intérêt 
a été fort dès le départ, avec 94 participant·e·s 
s’inscrivant pour un accès le jour de l’ouverture, le 
nombre le plus élevé enregistré par First Responder 
Health, la plateforme hébergeant la formation. D’ici 
la fin de l’année, les inscriptions avaient atteint 173 
participant·e·s à travers le pays, témoignant d’un intérêt 
croissant pour cette formation importante.

La formation est un cours en ligne auto-rythmé 
de 10 modules conçu pour les professionnel·le·s 
travaillant avec des vétéran·e·s, leur famille et des 
populations à risque d’itinérance. Construite sur plus 
de 25 années d’expérience, la formation repose sur 
nos recherches et notre prestation de services. Elle 
intègre à la fois l’expertise clinique et l’expérience 
vécue. Les modules explorent la culture militaire, la 
transition vers la vie civile, la santé et la guérison 
après le service, la prévention de l’itinérance et une 
pratique culturellement compétente auprès de diverses 
populations vétéranes.

Le développement de la formation a été dirigé par le 
Dr Matthew McDaniel (directeur clinique du RTV), le 
Dr Duncan Shields et le Dr Kevin Lutz. Le Dr Shields, 
psychologue et professeur adjoint à l’UBC, a contribué 
à façonner le programme de transition des vétéran·e·s. 
Il est le principal formateur des séances en ligne. Le 
Dr Lutz participe à notre travail depuis ces débuts 
et apporte une expertise approfondie en santé 
mentale des vétéran·e·s et des premiers et premières 
répondant·e·s.

Avant le lancement, notre DG, Oliver Thorne, a présenté 
les compétences culturelles militaires lors de la 

Conférence de l’Alliance canadienne pour mettre fin 
à l’itinérance à Montréal. Nous avons également fait 
la promotion de cette formation au Forum de l’Institut 
canadien de recherche sur la santé des militaires et 
des vétérans à Ottawa, où des représentant·e·s du 
Groupe de transition des FAC et du Bureau de l’Ombuds 
d’Anciens Combattants Canada ont exprimé leur 
soutien.

Tournage en coulisses avec le Dr Duncan Shields

Oliver Thorne, DG du RTV, présentant sur les compétences culturelles 



Réseau de transition des vétéran·e·s | Rapport Annuel 202511

Les commentaires des participant·e·s témoignent 
également de l’impact de cette formation :

« Merci pour votre présentation, ce 
programme ainsi que la formation sur la 
compétence culturelle dans le domaine 

militaire. Je ne me suis jamais senti·e aussi 
comprise depuis mon propre parcours avec 
les BSO en Colombie-Britannique. Merci, je 

vais m’inscrire à cette formation ! »

— Membre civile de la GRC

« Merci de m’avoir permis de m’inscrire à 
la formation sur la culture militaire. Je l’ai 

trouvé plus instructive que je ne le pensais 
et j’ai beaucoup appris sur la vie militaire 

et la transition vers la vie civile… Je la 
recommanderais. »

— Participant

Une version en français est en cours de développement, avec un lancement anticipé prochainement. Nous 
cherchons également à obtenir une reconnaissance supplémentaire des ordres professionnels et des organisations 
sectorielles pour encourager son adoption à travers le Canada.

Les premiers commentaires ont été puissants. Parmi les répondant·e·s, 86,6 % ont évalué la formation comme 
« très » ou « extrêmement » pertinente pour leur pratique et 93,3 % ont évalué la qualité du contenu comme 
« très bien » ou supérieure. Tou·te·s les répondant·e·s ont déclaré que les instructeurs étaient « très » ou 
« extrêmement » efficaces.
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CE QUI S’EN VIENT

FAIRE AVANCER LES CONNAISSANCES 
ET LES PRATIQUES NATIONALES

PILOTER UNE PROGRAMMATION
AXÉE SUR L’EMPLOI

Concevoir et piloter un nouveau programme 
soutenant les vétéran·e·s dans la navigation 

de l’emploi, de l’identité et des objectifs après 
le service, répondant à un écart que nous 

observons constamment lors de la transition.

RENFORCER LA SANTÉ ET LE BIEN-
ÊTRE POUR NOS PAIR·E·S -AIDANT. E.S

Offrir des retraites dédiées à la santé et au bien-être des pair·e·s 
aidant·e·s du RTV dans les deux langues officielles et spécifiques pour 

les besoins des hommes et les femmes. Élargir la représentation 
féminine des paires à travers le Canada et ainsi assurer un soutien et 

une accessibilité aux vétéranes dans leurs communautés.

ÉTENDRE LES COMPÉTENCES 
CULTURELLES MILITAIRES À

L’ÉCHELLE NATIONALE
Lancer la version française de notre formation 

sur la culture militaire, élargissant l’accès, 
l’impact et renforçant les soins axés sur les 

vétéran·e·s à travers le Canada.

OBJECTIFS DU 
RTV POUR 2026

RAFRAÎCHIR ET RENFORCER
NOTRE MARQUE NATIONALE

Refonte de la marque et des communications 
pour refléter le leadership, la maturité et 
l’impact croissant du RTV, positionnant 

l’organisation pour sa prochaine phase de 
croissance et de réactivité.

Publier les résultats de notre formation 
sur la culture militaire pour contribuer à la 

compréhension nationale et pour éclairer de 
futurs domaines d’expansion.
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Au RTV, nos programmes et formations sont ancrés dans le principe des vétéran·e·s aidant d’autres 
vétéran·e·s, où une compréhension partagée favorise la confiance, la connexion et la croissance.

Toutes les formations sont co-animées par deux pair·e·s aidant·e·s formé·e·s, des vétéran·e·s qui ont 
autrefois été là où se trouvent maintenant les participant·e·s, ayant complété la formation et navigué 

leurs propres défis de transition, ils et elles reviennent avec un profond engagement à guider les 
autres sur leur chemin vers la guérison. Cette expérience vécue est au cœur de notre approche, 

offrant un niveau d’authenticité et de compréhension à la fois unique et significatif.

INTRODUCTION AU SOUTIEN 
PAR LES PAIR·E·S

RÉSEAU DE SOUTIEN 
PAR LES PAIR·E·S

LETTRE DE LA RESPONSABLE DU SOUTIEN PAR LES PAIR·E·S
Au cours de la dernière année, nos pair·e·s aidant·e·s 
ont continué de jouer un rôle central pour assurer des 
environnements surs et inclusifs lors des formations du 
RTV.

Au-delà de fournir un soutien direct dans les formations 
du RTV, nos pair·e·s ont également joué un rôle 
important dans l’élaboration des formations grâce à leur 
participation au comité des pair·e·s. Leurs perspectives, 
ancrées dans l’expérience vécue, continuent d’informer 
et de renforcer notre approche, en veillant à ce que 
nos formations restent pertinentes, compréhensives et 
efficaces.

En regardant vers l’avenir, nous restons déterminé·e·s à 
renforcer et à développer notre programme de soutien 

par les pair·e·s. Nous continuerons à investir dans la 
formation, le mentorat et les opportunités de leadership 
par les pair·e·s, reconnaissant le rôle inestimable qu’ils 
et elles jouent dans le soutien et le bien-être de leurs 
collègues vétéran·e·s.

Je voudrais exprimer ma sincère gratitude à nos 
pair·e·s pour leur dévouement, leur compassion et leur 
engagement indéfectible. Leurs contributions continuent 
d’avoir un impact significatif et durable dans la vie de 
ceux et celles que nous servons.

Lauren Barker, MSW, RSW
Responsable du soutien par 
les pair·e·s
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En 2025, nous étions fiers et fières de travailler aux côtés 
de 81 pair·e·s aidant·e·s à travers le Canada. Les pair·e·s 
aidant·e·s ont contribué dans plusieurs domaines de notre 
organisation, renforçant la prestation des programmes et 
l’engagement communautaire. Les principaux domaines 
d’implication comprenaient le soutien par les pair·e·s dans 
le cadre de nos formations, les efforts de recrutement, la 
participation aux demandes médias et aux événements 
ainsi que les contributions au comité des pair·e·s, où les 
pair·e·s ont contribué à éclairer le développement des 
programmes et la direction organisationnelle.

En 2025, nous avons renforcé notre engagement envers notre communauté de pair·e·s en intégrant une 
coordinatrice clinique des pair·e·s francophone et un coordonnateur des opérations supplémentaires. Nous 
continuerons à affiner la structure de notre équipe de pair·e·s pour assurer le soutien le plus efficace et le 
plus réactif.

Daniel Hansen
Coordonnateur des opérations pour les pairs

Dan est un vétéran des Forces armées 
canadiennes avec 17 années de service et une 
solide expérience dans le soutien par les pair·e·s 
et les opérations. En tant que coordonnateur des 
opérations, il appuie les pair·e·s en soutien aux 
programmes et formations du RTV. Dan est un 
passionné et il veut s’assurer que les vétéran·e·s 
se sentent soutenu·e·s, compris·e·s et connecté·e·s 
tout au long de leur parcours de transition.

Claudine Barrette, M.Ps., C.Psych. 
Coordinatrice clinique des pair·e·s au Québec

Claudine apporte plus de 25 années d’expérience 
en tant que psychologue clinique ainsi qu’une 
compréhension approfondie des communautés 
militaires et des premiers et premières répondant·e·s. 
Son travail démontre une forte compétence culturelle 
et une compréhension claire des impacts uniques du 
service.

Depuis qu’elle a rejoint le Réseau de transition des 
vétéran·e·s en 2014, Claudine a joué un rôle central 
dans la prestation de nos programmes au Québec et 
en Ontario, facilitant des groupes pour les vétéran·e·s 
et les ancien·ne·s membres de la GRC, tout en aidant 
à constituer notre équipe du Québec de clinicien·ne·s 
et des pair·e·s. En tant que coordinatrice clinique 
des pair·e·s au Québec, Claudine se consacre à 
soutenir les pair·e·s à travers la province, les aidant 
à développer les compétences et la confiance 
nécessaires pour soutenir leurs collègues vétéran·e·s.

IMPLICATION DES PAIR·E·S

ÉQUIPE DE PAIR·E·S

13
16

1
1

16
19

15
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Au RTV, nous reconnaissons que le rôle d’un·e pair·e va bien au-delà du partage de l’expérience vécue. Nous restons 
profondément engagé·e·s dans la formation continue et le mentorat pour renforcer le développement des pair·e·s et la 
qualité des programmes.

En 2025, nous avons dispensé cinq sessions de formation de trois jours 
en style retraite, dont une en français intégrant 21 nouveaux pair·e·s 
: 15 anglophones (sept hommes, huit femmes) et six francophones 
(deux femmes, quatre hommes). Ces sessions ont renforcé à la fois 
l’accessibilité linguistique et, à la fois, la représentation des genres dans 
nos programmes.

Nous avons également animé quatre sessions de développement 
des pair·e·s en ligne, dont une en français, axées sur des sujets tels 
que les traumatismes sexuels militaires, le sommeil et les ressources 
thérapeutiques. Ces sessions ont soutenu le développement continu des 
compétences et ont approfondi la connexion au sein du réseau de pair·e·s 
du RTV.

Ensemble, ces efforts ont élargi la capacité, la portée et la qualité du 
soutien par les pair·e·s qui se produisent dans nos programmes à travers 
le Canada.

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT DES PAIR·E·S

« Toutes les personnes qui participent au PTV s’investissent dans leur propre 
rétablissement autant que dans celui des autres et font preuve d’une écoute sincère 
et sans jugement. Ce que je n’ai jamais vu, ni vécu ailleurs. Je souhaite sincèrement 
avoir le plaisir de vous rencontrer, de vous écouter et de vous aider. Faites-le pour 
vous, faites-le pour nous. »

— Christian Courtemanche (Pair aidant)

RETRAITE DE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
DES PAIRES 

En plus de la formation de base des pair·e·s, nous avons organisé une retraite 
de santé et de bien-être des paires pour les femmes en anglais de trois jours, 
impliquant sept paires de partout au Canada. Cette initiative a créé un espace 
dédié à la connexion, au bien-être personnel et à la croissance continue, tout 
en favorisant des discussions significatives autour des expériences propres aux 
femmes.

Les participantes ont rapporté une connexion entre paires plus forte et une plus 
grande confiance dans leurs capacités de gérer leurs défis personnels.
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Charity Intelligence Canada a commencé à évaluer le RTV en 
2021 en utilisant des données publiquement disponibles, y 
compris des rapports annuels et des états financiers vérifiés. 
En 2025, ils ont accordé au RTV une cote de « 5 étoiles » pour la 
cinquième année consécutive et une note « A » pour les rapports 
sur nos résultats. Le RTV est fier d’être le seul organisme 
de bienfaisance pour vétéran·e·s au Canada à atteindre une 
cote de « 5 étoiles ». Nous continuons à mettre en œuvre leurs 
commentaires pour renforcer nos pratiques d’imputabilité et de 
transparence avec l’objectif de maintenir cette cote et d’obtenir 
une place sur les futures listes du Top 100.

ÉVALUATIONS INDÉPENDANTES

En 2025, le RTV a reçu une reconnaissance indépendante de trois évaluateurs externes respectés — un reflet de 
notre engagement continu envers la transparence, la responsabilité et l’impact. Le RTV a été évalué par le 
Charity Intelligence Canada, l’Impact Genome Registry et The Veritas Foundation, chacun fournissant une 
validation externe rigoureuse de notre travail.

L’Impact Genome Registry (IGR), qui sert de référence 
mondiale de données d’impact à travers plus de 2,2 millions 
d’organisations à but non lucratif et de programmes sociaux, 
a évalué les résultats des programmes de 2024 du RTV. Leur 
évaluation a obtenu un taux d’efficacité de 93 %, bien au-
dessus de la référence sectorielle de 81 à 88 % et a classifié 
nos preuves à l’appui comme « Étendues », plaçant le RTV dans 
les 34 % meilleurs programmes évalués à l’échelle mondiale. 
Ce processus d’examen a été précieux pour renforcer notre 
approche et nous avons déjà incorporé les conclusions de l’IGR 
dans nos pratiques de mesure d’impact et nos rapports.
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En mars 2025, The Veritas Foundation a complété son examen du 
RTV, évaluant nos programmes, notre leadership et notre transparence
organisationnelle. Veritas a accordé au RTV une note « A » pour la 
qualité, un score de 5/5 pour son potentiel d’expansion et a identifié un 
retour de 2,70 $ pour chaque dollar donné, dépassant la moyenne du 

secteur caritatif. Leur rapport a également salué notre programmation fondée sur des données probantes et notre 
transparence financière. Nous saluons leur reconnaissance et avons commencé à intégrer leurs recommandations 
dans notre planification stratégique.

Pour chaque dollar donné au Réseau de transition des vétéran·e·s, il y a 2,70 $ de valeur créée, tant directement 
qu’indirectement pour ses bénéficiaires. Ce résultat dépasse la fourchette de retour moyenne pour tous les 
organismes de bienfaisance de 2,00 $ à 2,25 $.

Cette reconnaissance est importante pour nous, car votre confiance nous tient à cœur. Nous continuerons à évaluer 
rigoureusement notre impact et à être à la hauteur de la confiance que vous nous accordez, tout en développant 
notre OBNL et nos programmes à travers le Canada.

The Veterans Transition Network (VTN) is the sole charity in Canada that delivers evidence-backed mental health 

services specifically designed for Veterans through three major programs: The Veterans Transition Program, the 

Couples Program, and the Peer-to-Peer Program. They consistently evaluate the effectiveness of their programs 

and have published their findings in several prominent journals, including the Canadian Institute for Military and 

Veteran Health Research (CIMVHR) and the Journal of Military, Veteran and Family Health (JVMF). 

Furthermore, participants in these research-backed programs have reported significant improvements in their

PTSD symptoms and overall well-being. Additionally, VTN clearly communicates how each dollar is spent and 

offers a thorough assessment of their program results, which are evaluated by PhD-level program evaluators.

Most notably, CEO Oliver Thorne is a creative and compassionate leader with a deep understanding of the 

complexities surrounding Veterans and the military landscape in North America. He is highly respected among his 

peers and employees. After assessing his strategic plan, I am impressed by his innovative and forward-thinking 

ideas for scaling the business and better serving the Veteran community. 

I strongly recommend donating to VTN. Your support can make a significant difference in their new

capital projects. 

- Mark Bonham, Executive Director of The Veritas Foundation

Veritas Charity Review Summary
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ÉVALUATION DES PROGRAMMES, 
DES FORMATIONS ET
DE LA RECHERCHE

En tant que prestataire national de services de santé mentale pour vétéran·e·s, une partie du rôle du RTV 
est de partager nos connaissances et d’aider à renforcer les soins à travers le Canada. Nous continuons à 
construire des partenariats au sein de la communauté académique en connectant nos diplômé·e·s avec des 
opportunités de recherche et en identifiant des priorités pour de futures études qui font avancer le soutien 
et le bien-être des militaires, des vétéran·e·s, des premiers et premières répondant·e·s et de leur famille.

Depuis plus d’une décennie, nous avons contribué à la conversation nationale sur la santé des militaires et 
des vétéran·e·s grâce au forum annuel de l’Institut canadien de recherche sur la santé des militaires et des 
vétérans (ICRSMV). Cette année, nous avons été fiers et fières de présenter une affiche sur nos résultats 
d’évaluation de programmes liés aux facteurs de risques entourant la dépression masculine au Forum, 
tenu du 20 au 22 octobre à Ottawa. L’ICRSMV reste une occasion importante de nous connecter avec des 
chercheurs et chercheuses, des clinicien·ne·s, le gouvernement et des partenaires communautaires pour 
faire avancer les résultats de santé pour ceux et celles qui servent.

Notre DG, Oliver Thorne, a également mis en évidence notre expertise en compétences culturelles militaires 
avec sa présentation « Construire un pont vers l’hébergement » lors de la Conférence nationale sur la fin de 
l’itinérance à Montréal, du 28 au 30 octobre.

ENGAGEMENT
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Mesurer les résultats aide à s’assurer que nos programmes et formations 
engagent les vétéran·e·s et les premiers et premières répondant·e·s en transition 
tout en créant un changement positif et durable. D’une année à l’autre, nos 
évaluations démontrent l’efficacité de notre programmation sur la santé et le 
bien-être des participant·e·s.

Les participant·e·s complètent des sondages d’évaluation avant le début des 
formations, immédiatement après les formations et à nouveau lors des suivis 
de trois et six mois.

Le RTV a complété son analyse la plus récente en avril 2026, incluant les 
données de 148 vétéran·e·s et premiers et premières répondant·e·s qui ont 
assisté à 34 formations FDCT et ST entre le 1er avril 2025 et le 31 mars 2026. 
Les résultats s’alignent sur nos données cumulatives, renforçant la confiance 
dans l’efficacité de nos programmes et formations.

Les répondant·e·s aux sondages continuent de rapporter :

• Des améliorations significatives de la santé mentale de la période pré-groupe à celle post-groupe, y compris des
réductions de la colère, de l’anxiété, de la dépression, du TSPT, de la solitude, des blessures morales et des pensées
suicidaires, améliorations maintenues lors des suivis à trois et six mois.

• Un fonctionnement amélioré avec des gains statistiquement significatifs dans le fonctionnement professionnel et social
de trois et six mois après la formation des ST .

• Une très haute satisfaction des participant·e·s, avec de forts sentiments de cohésion et de sécurité au sein du groupe.
• Une amélioration soutenue des symptômes du TSPT, avec environ 96 % des répondant·e·s rapportant des améliorations

lors des suivis de trois et six mois.
• Un impact positif dans le temps, avec 84 à 97 % se sentant mieux de trois et six mois après les formations.
• De fortes connexions sociales continues, car la plupart des diplômés des ST (85 à 94 %) poursuivent leurs

socialisations avec les autres participant·e·s de trois et six mois après le programme.

IMPACT

Notre formation pour les couples, Plus forts, plus près, ensemble, est fortement appréciée. Le RTV 
a invité 54 participant·e·s de sept groupes offerts à travers le Canada à compléter des sondages 
d’évaluation avant et après la formation et lors des suivis de trois et six mois. Les répondant·e·s ont 
rapporté les informations suivantes :

• Haute satisfaction au programme : 100 % des participant·e·s se sont senti·e·s mieux après avoir
complété la formation.

• Bénéfices soutenus : La plupart des participant·e·s (88 à 90 %) ont rapporté des bénéfices
continus lors des suivis de trois et six mois.

• Forte cohésion au sein du groupe : Les participant·e·s ont vécu un niveau élevé de connexion et
de cohésion au sein du groupe.

• Amélioration de la satisfaction relationnelle : Des améliorations statistiquement significatives
ont été rapportées immédiatement après la formation.

PLUS FORTS, PLUS PRÈS, ENSEMBLE
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Nous adoptons une approche phasée du traitement, aidant les participant·e·s à consolider leurs avancées lors de 
la FDCT, avec de meilleurs résultats observés lors de la formation des ST. Nous mesurons l’impact à l’aide d’outils 
validés pour les populations militaires/vétéranes.

Résultats annuels du programme du RTV de niveau II (1er avril 2025 au 31 mars 2026) :

RÉSULTATS DES ÉVALUATIONS DES PARTICIPANT·E·S AUX FORMATIONS 
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RENFORCEMENT DE NOTRE SOUTIEN AUX VÉTÉRAN·E·S

Depuis plus de deux décennies, nous offrons des 
programmes et formations cliniques qui aident les vétéran·e·s 
à guérir grâce à une thérapie de groupe tenant compte 
des traumatismes. Au fil du temps, nous avons grandi en 
expérience, en portée et en responsabilité. À mesure que 
les besoins des vétéran·e·s ont évolué, notre approche l’a 
également fait, tant dans la façon dont les soins tenant 
compte des traumatismes sont dispensés que dans la façon 
dont nous soutenons ce travail en coulisses.

Notre programme original a commencé comme une 
intervention intensive unique. Bien qu’efficace, l’expérience 
et les leçons de la pandémie de COVID-19 ont montré que 
de nombreux et nombreuses vétéran·e·s bénéficient de plus 
de temps, de continuité et d’espace pour intégrer ce qu’ils 
et elles apprennent. En réponse, nous avons fait évoluer 
notre programmation en un modèle phasé : deux formations 
de cinq jours dispensés sur une période plus longue. Cette 
approche favorise la réflexion entre les sessions et conduit à 
des résultats durables.

Nous avons également élargi la programmation pour 
inclure une formation pour les couples qui mobilise 
le ou la partenaire d’un·e vétéran·e dans le cadre du 
processus clinique. Cette formation aborde les dynamiques 
relationnelles et renforce la connexion émotionnelle 
pour améliorer la stabilité, la régulation et le bien-être 
à long terme, le tout dans un cadre tenant compte des 
traumatismes.

Alors que les vétéran·e·s s’engagent maintenant avec nous 
sur plusieurs phases et des délais plus longs, nous avons 
pris une plus grande responsabilité pour créer un parcours 
cohérent et soutenant. Les participant·e·s peuvent interagir 
avec différentes ressources du RTV au fil du temps. C’est 
donc pourquoi il est essentiel qu’elles soient adaptées, 
respectueuses et ancrées dans des soins tenant compte des 
traumatismes.

OPÉRATIONS CLINIQUES ET ÉVOLUTION

FAIRE ÉVOLUER NOTRE MODÈLE CLINIQUE

CRÉER DE LA COHÉRENCE 
DANS LE TEMPS
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Pour répondre à ces exigences, nous avons rationalisé les processus internes et renforcé les systèmes derrière notre 
travail clinique. En optimisant les processus, en réduisant la duplication et en tirant parti de la technologie pour 
la planification, la gestion des données, l’établissement des rapports et la surveillance financière, nous pouvons 
fonctionner efficacement tout en maintenant des frais généraux allégés. Cela comprend le déploiement de notre 
logiciel de gestion des relations clients (The Raiser’s Edge de Blackbaud), les intégrations d’Omatic Software et 
l’utilisation étendue des outils Microsoft 365 tels que Forms et Power Automate.

Ce travail ne consiste pas à devenir plus corporatif. Il s’agit d’être délibéré·e et cohérent·e, afin que les clinicien·ne·s 
puissent se concentrer sur la prestation de soins tenant compte des traumatismes, le personnel, sur la planification 
et les vétéran·e·s, sur leur guérison. En renforçant notre fonctionnement en coulisses, nous pouvons nous assurer 
que le soutien de haute qualité, tenant compte des traumatismes, reste accessible, cohérent et significatif pour les 
vétéran·e·s que nous servons.

RESTER DANS UNE STRUCTURE ALLÉGÉE TOUT EN RENFORÇANT LE SOUTIEN
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Dépenses 2025
$3,719,103

Dépenses 2024
 $2,703,272

Revenus Totaux 2025
$4,165,485 

Dépenses Totales 2025 
$4,273,337

** Campagne afghane
 $554,234 - 13%   

Programmes pour vétéran·e·s
$3,611,251 - 87%

Campagne afghane
$554,234 - 13%

Programmes pour 
vétéran·e·s
$3,048,423 - 71%

Programmes 
$3,048,423 - 82%

Programmes
$2,349,720- 87%

Gestion et 
administration

$508,168 -12%

Gestion et
administration

$508,168 - 14%

Gestion et 
administration

 $240,732 - 9%

Collecte de fonds
$162,512 - 4%

Collecte de fonds
$162,512 - 4%

Collecte de fonds
$112,820 - 4%

En 2025, 82 cents de chaque dollar recueilli pour les vétéran·e·s du Canada sont allés
directement aux programmes et formations du RTV pour les vétéran·e·s.

RAPPORT 
FINANCIER

** au cours de l’année, le RTV a utilisé le solde restant 
de 554 234 $ d’un don privé à la campagne afghane 
reçu à la fin de 2021.

SERVICES AUX VÉTÉRAN·E·S

VS
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Dépenses 2025
$554,234

Dépenses 2024 
$3,218,118

Projets spéciaux afghans
$554,234 - 100%

Passage sécuritaire IRCC
 $2,875,320 - 89%

Gestion et 
administration

$299,061 - 9%

Projets
spéciaux afghans
$43,737 - 1%

CAMPAGNE AFGHANE

VS
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PROGRAMME POUR LES 
VÉTÉRAN·E·S ITINÉRANT·E·S

RISQUES CONNUS, CULTURE UNIQUE
Les vétéran·e·s vivent souvent l’itinérance et les facteurs de risque qui y mènent de manière distincte.

Les traits culturels militaires tels que l’autosuffisance, le malaise dans les groupes civils et la méfiance 
envers les institutions influencent comment et quand les vétéran·e·s s’engagent avec les services. Lorsque les 
vétéran·e·s sont sans domicile fixe, c’est souvent moins visible : « coach-surfing », vie dans un véhicule ou une 
tente, généralement dans des endroits éloignés, car les environnements surpeuplés peuvent déclencher des 
symptômes de traumatisme.

Par conséquent, les vétéran·e·s à risque d’itinérance sont plus difficiles à identifier et à soutenir par les systèmes 
traditionnels axés sur les civil·e·s. C’est pourquoi il est si important de fournir de l’aide tôt, avant qu’ils ou elles ne 
passent à travers les mailles du filet.

En 2024, le RTV a conclu un accord de quatre ans de 3,2 millions de dollars avec 
Logement, Infrastructures et collectivités Canada (LICC) par le biais du Programme 

de lutte contre l’itinérance chez les vétéran·e·s à risque d’itinérance (PLIV)
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FACTEURS DE RISQUE D’ITINÉRANCE
*Prévalence chez les participant·e·s du RTV

61% - Expériences adverses 
de l’enfance

Événements défavorables 
de l’enfance

83% - TSPT

60% des femmes — traumatisme sexuel 

militaire

Exposition au traumatisme

83% répondent aux critères de 
solitude

Isolement social 95% - Dépression et anxiété 

27% signalent une mauvaise 

utilisation de l’alcool et de drogues 

non prescrites

Blessure de santé mentale
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PRÉVENIR L’ITINÉRANCE AVANT QU’ELLE NE COMMENCE

AIDER LES AIDANT·E·S

Nos programmes et formations sont conçus pour aborder les facteurs de santé mentale que les chercheurs et chercheuses 
associent systématiquement à l’itinérance des vétéran·e·s ; y compris le traumatisme de l’enfance, les blessures de santé 
mentale, l’isolement social et le traumatisme sexuel militaire.

Notre rôle en tant que partenaire du programme de prévention est de trouver des vétéran·e·s à risque de tomber dans 
l’itinérance et de fournir des conseils efficaces et culturellement sensibles pour les aider à s’éloigner de ce chemin difficile 
et vers une transition réussie. Ce financement nous aide également à faire croître nos équipes de soutien par les pair·e·s et 
cliniques, les formants à fournir un soutien encore plus efficace à travers le Canada.

Le RTV est heureux de rapporter de bons résultats deux ans après le début du programme :

Avril 2024 – mars 2025 : 36 vétéran·e·s à risque soutenus, deux formations pour les pair·e·s, une formation clinique 
Avril 2025 – mars 2026 : 60 vétéran·e·s à risque soutenu·e·s, quatre formations des pair·e·s aidant·e·s, une formation clinique

Au-delà de l’expansion de notre propre équipe pour travailler avec des vétéran·e·s à risque, le PLIV a également financé le 
développement de notre nouvelle formation sur la culture militaire.

Reconnaissant que les vétéran·e·s hésitent souvent à s’engager avec des services civils en raison d’une compréhension limitée, 
nous avons développé cette formation pour les prestataires de services travaillant avec des vétéran·e·s.

La formation en ligne sert de point de départ pour ceux et celles qui souhaitent développer une compréhension de la façon 
de mieux se connecter et de servir les vétéran·e·s canadien·ne·s dans leurs professions d’aide. La formation est disponible 
gratuitement pour tous et toutes et a été construite avec les professionnel·le·s de la santé mentale, du travail social, de l’emploi 
et de la lutte contre l’itinérance.

Le lancement de cette formation marque un moment important pour nous. C’est l’occasion de partager notre expérience et 
notre spécialisation dans le travail avec les vétéran·e·s avec un public plus large pour améliorer le niveau de soins disponibles à 
travers le Canada.

Nous espérons que cette initiative élèvera la qualité des soins disponibles aux vétéran·e·s dans les communautés, et ce, à 
l’échelle nationale.

 Le Dr Matthew McDaniel et le Dr Duncan Shields, tels qu’ils apparaissent dans formation sur la culture militaire.
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LE RTV A PARTAGÉ SES CONNAISSANCES 
SUR LES PROGRAMMES DE TRANSITION 
DES VÉTÉRAN·E·S AU FORUM ICRSMV 2025

Au Réseau de transition des vétéran·e·s, nous 
considérons l’engagement communautaire 
comme une pierre angulaire du soutien aux 
vétéran·e·s et à leur famille. Tout au long de 
2025, notre équipe a participé et contribué 
à coordonner des événements à l’échelle 
nationale, élargissant la sensibilisation, 
approfondissant les connexions et rencontrant 
les vétéran·e·s là où ils et elles se trouvent.

Notre équipe était heureuse de faire partie du Forum de l’Institut canadien de 
recherche sur la santé des militaires et des vétéran·e·s (ICRSMV) de cette année 
à Ottawa. Entre le 20 et le 22 octobre, nous avons échangé des idées avec des 
chercheurs et chercheuses, des clinicien·ne·s et des prestataires de services 
qui travaillent à faire avancer la santé mentale des vétéran·e·s. Nous sommes 
reconnaissant·e·s au CIMVHR d’avoir réuni ces communautés.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE 
ET RAYONNEMENT

CONNECTER LES COMMUNAUTÉS DE 
L’ATLANTIQUE GRÂCE AU GOLF EMERITUS

Emeritus Golf a grandi cette année en dépassant les 80 membres, une 
augmentation de plus de 30 % par rapport à l’année dernière, élargissant 
davantage la connaissance du RTV dans le Canada atlantique.

Le RTV a maintenu une présence à tous les événements grâce à des tables 
d’information et a introduit une nouvelle politique soutenant la participation 
d’organismes à but non lucratif. Avec des tournois tenus à travers la Nouvelle-
Écosse, le Nouveau-Brunswick et l’Île-du-Prince-Édouard, ces événements 
créent de précieuses occasions de se connecter avec des membres des FAC, 
de la GRC et des premiers et premières répondant·e·s de la région.
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DÎNER MILITAIRE DE
VANCOUVER EN SOUTIEN AU RTV
Nous avons eu l’honneur d’être le bénéficiaire vedette du 10e dîner 
militaire de Vancouver, tenu le 5 avril 2025, au Vancouver Club. 
L’événement a réuni des membres des communautés militaires et 
civiles en soutien aux programmes pour les vétéran·e·s et leur famille.

LES PAIR·E·S AIDANT·E·S DU 
RTV AMPLIFIENT LES VOIX DES 
VÉTÉRAN·E·S
Le 28 juin, le RTV s’est joint à d’autres organisations de vétéran·e·s lors de la 
collecte de fonds Homes for Heroes à Casselman, ON. Ghislain Létourneau, 
pair aidant du RTV, et Jens Kull, diplômé du programme du RTV (et son chien, 
Milo !), étaient là pour partager comment les programmes du RTV font une 
différence dans la vie des vétéran·e·s canadien·ne·s.

Pour la première fois, nous étions présent·e·s à la Course 
de l’Armée du Canada le 20 septembre 2025, à Ottawa. 
Notre coordonnateur des opérations en Ontario, Patrick 
Thomas, et notre directrice des opérations pour le Québec, 
Marion Turmine, ont tenu un kiosque lors de l’événement.

COURSE DE L’ARMÉE DU CANADA
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LE RTV FAIT AVANCER LA PRÉVENTION 
DU SUICIDE CHEZ LES VÉTÉRAN·E·S
Le DG du RTV, Oliver Thorne, a comparu devant le Comité permanent des Anciens 
Combattants pour discuter des causes complexes du suicide chez les vétéran·e·s au 
Canada. Il a noté que des défis tels que les difficiles transitions vers la vie civile, les 
blessures de santé mentale, la perte d’identité ainsi que l’isolement social augmentent 
les risques. Il a également souligné que la prévention efficace dépend d’un accès aux 
traitements, de solides connexions sociales et d’opportunités afin de retrouver un 
sentiment d’accomplissement. 

Afin d’assurer un accès plus rapide à des programmes spécialisés basés sur des groupes 
qui soutiennent la reconstruction communautaire et contribuent à restaurer l’estime de soi. 
M. Thorne suggère une approbation automatique pour les vétéran·e·s libérés·e·s pour des 
raisons médicales liées à des conditions de santé mentale.

CINQUIÈME ÉDITION DU
SALON DES VÉTÉRAN·E·S 2025
Nous sommes fiers et fières d’être un membre fondateur du Salon des 
vétéran·e·s. Depuis 2023, nous avons organisé le salon biannuel en 
partenariat avec trois autres organisations québécoises : la Fondation 
québécoise des vétéran·e·s (FQV), le CRFM de la région de Montréal et les 
vétéran·e·s de UN-NATO.

Le 26 avril 2025, la cinquième édition du Salon des vétéran·e·s a eu lieu à l’Hôpital Sainte-Anne à Montréal. 
L’événement a été un succès retentissant, accueillant plus de 100 visiteurs et visiteuses, dont des vétéran·e·s, leur 
famille et leurs amis, ainsi que 25 exposant·e·s. Nous sommes fiers et fières de cet événement et de l’effort collectif 
derrière lui, travaillant pour le bien-être des vétéran·e·s du Québec et de leur famille.

 L’EXPO MA TRANSITION
Nous étions présents à l’Expo Ma Transition à la base militaire de Valcartier à 
Québec le 22 octobre 2025. Bruno Dumas et Lisa Plante, deux de nos pair·e·s du 
Québec, ont rejoint Fabienne Gagnon, l’une de nos psychologues, pour présenter 
nos programmes et formations aux membres qui se préparent à quitter l’armée.

Nos pair·e·s sont bien positionné·e·s pour discuter de nos programmes et 
formations sur la transition avec leurs frères et sœurs d’armes et de partager leurs 
expériences avec nous.

Au Québec, nous avons une équipe de 19 pair·e·s francophones, dont 10 femmes. 
En 2025, nous avons tenu une session de formation de trois jours axée sur le 
développement et la consolidation des compétences. Plusieurs formations en 
ligne en français sur divers sujets, tels que les caractéristiques spécifiques du 
traumatisme militaire, ont également été offertes pour soutenir les pair·e·s dans 
leurs rôles au sein de nos programmes et dans leur vie quotidienne.
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« Même sur 
une montagne, 

il y a encore 
une route »

- Proverbe afghan,

trouvé en dari, pashai 

et pachto

En date du 31 décembre 

3655
Évacuations 
soutenues

1773
Demandeurs et 
demandeuses 
d’immigration 

soutenu·e·s

1700+
Soutenu·e·s dans 

des refuges

275
 Soutenu·e·s par 
des services de 

counseling

0%
 Des dons 

dépensés pour 
l’administration

du RTV

SOUTIEN AUX ALLIÉ·E·S 
AFGHAN·E·S DU CANADA
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1700+
soutenu·e·s dans 

des refuges

1892
évacuations 
soutenues

721
évacuations 
soutenues

547
demandeurs et 
demandeuses 
d’immigration 

soutenu·e·s

275
 personnes 

soutenues par 
des services de 

counseling

Notre campagne d’évacuation afghane s’est officiellement terminée, marquant la fin d’un effort de quatre ans pour 
soutenir les allié·e·s afghan·e·s à risque suite à la chute de Kaboul en 2021.

Ce qui a commencé comme une réponse urgente et vitale a évolué en une opération complexe et soutenue qui s’est 
adaptée à l’évolution des conditions sur le terrain en Afghanistan et au sein du système d’immigration du Canada.
Dans les premiers jours, notre focus était immédiat : sécuriser des refuges et coordonner l’accès aux évacuations 
gouvernementales en temps de crise. À mesure que les conditions se stabilisaient, les voies se rétrécissaient ; 
notre travail s’est déplacé vers la facilitation de nos propres évacuations par des voies informelles, le soutien à des 
demandes d’immigration de plus en plus complexes et le guidage des allié·e·s afghan·e·s à travers des processus 
prolongés et incertains.

Dans les dernières années, notre rôle est devenu plus spécialisé, fournissant un coaching de déplacement et un 
soutien à la documentation pour aider les familles à naviguer le chemin vers la sortie de l’Afghanistan.
Tout au long, deux constantes ont défini ce travail : l’engagement indéfectible des vétéran·e·s canadien·ne·s, qui ont 
refusé d’abandonner leurs collègues afghan·e·s, et la compassion et la générosité du public canadien, dont le soutien 
n’a pas seulement alimenté cet effort, mais a attiré l’attention nationale et l’action gouvernementale sur la crise.

Ensemble, ces efforts ont aidé des milliers d’allié·e·s afghan·e·s à atteindre la sécurité et à commencer de nouvelles 
vies au Canada.

Dans les suites immédiates du retour au pouvoir des Talibans, nous 
avons lancé des opérations d’urgence, finançant des refuges pour 
plus de 1 700 Afghan·e·s déplacé·e·s à Kaboul et aidant près de 2 000 
personnes à fuir l’Afghanistan par des vols gouvernementaux canadiens 
et des convois routiers financés par le RTV.

Sans présence gouvernementale canadienne restante 
en Afghanistan et des milliers laissé·e·s pour compte, 
2022 a marqué une transition de la réponse à la crise 
au soutien à la migration à long terme.

UNE MISSION ACCOMPLIE, UNE PROMESSE TENUE
20

21
20

22

Nous avons continué les évacuations terrestres, exploré des options de vol et élargi le soutien aux demandes 
d’immigration. Nous avons clôturé la campagne de collecte de fonds publique en mai 2022.
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219
évacuations 
soutenues

723
demandeurs et 
demandeuses 
d’immigration 

soutenu·e·s

823
évacuations 
soutenues

331
demandeurs et 
demandeuses 
d’immigration 

soutenu·e·s

172
 Demandeurs et 
demandeuses 
d’immigration 

soutenu·e·s

L’IRCC a renouvelé notre partenariat jusqu’en décembre 2024. À 
mesure que les cas devenaient plus complexes, nous avons élargi 
notre rôle pour inclure le coaching de voyage et le soutien à la 
documentation dans le pays, aidant les familles à naviguer avec les 
obstacles logistiques et de sécurité dans leur dernière étape vers la 
sécurité.

L’IRCC est entré dans un partenariat formel avec le RTV, finançant la 
poursuite du passage sécuritaire et le soutien pour les demandeurs 
et demandeuses afghan·e·s au Programme des mesures spéciales 
d’immigration. Notre travail est passé de l’urgence à la complexité, en 
se concentrant sur les cas d’immigration tardifs difficiles. Nous avons 
continué les petits convois routiers et aidé de nombreux et nombreuses 
autres Afghan·e·s qui se sont déplacé·e·s avec notre soutien.

Avec le financement gouvernemental conclu, nous avons dépensé les fonds restants fournis par un donateur 
généreux, initialement destinés à un vol d’évacuation qui est devenu non viable. Ces derniers dollars ont 
soutenu les demandeurs et demandeuses au Programme des mesures spéciales d’immigration (maintenant 
fermé) et au Programme pilote des voies d’accès à la mobilité économique.

20
24

20
23

20
25
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« Même sur une montagne, il y a encore 
une route. »

Cette route n’est pas apparue
d’elle-même.

Au cours des quatre dernières années, 
elle a été construite pas à pas, par des 
gens qui ont refusé d’accepter qu’il n’y 

avait pas de chemin à suivre.
À ceux et celles qui ont donné.

À ceux et celles qui ont plaidé, organisé
et refusé de détourner le regard.

À ceux et celles qui ont offert leur temps, 
leur expertise et leur courage.

Et aux vétéran·e·s qui ont honoré
une promesse faite en service,

Vous étiez le chemin.

Par vos efforts collectifs et votre 
compassion durable, vous avez tracé 

une route à travers un terrain impossible, 
une qui a porté des milliers d’allié·e·s 

afghan·e·s vers la sécurité, la dignité et le 
début de nouvelles vies au Canada.

Il n’y a pas de mots qui capturent 
pleinement l’ampleur de ce qui a été 
accompli. Mais il y a de la gratitude.

Une gratitude profonde et durable.



RECONNAISSANCE ENVERS LES 
LÉGIONS ROYALES CANADIENNES

•	Filiale 7 - Transcona
•	Filiale 43 - Norwood St Boniface
•	Filiale 81 - Prince Edward
•	Filiale 90 - Fort Garry (Fiducie du 

coquelicot)
•	Filiale 104 - Eriksdale
•	Filiale 215 - Henderson Highway
•	Filiale 35 - Armstrong
•	Filiale 100 - Charleswood
•	Filiale 252 - Winnipeg South 

Osborne

•	Commandement de l’Ontario
•	Filiale 10 - Todmorden
•	Filiale 100 - Brighton (Fiducie du 

coquelicot)
•	Filiale 142 - Dunnville (Fiducie du 

coquelicot)
•	Filiale 643 - Toronto
•	Filiale 108 - Winchester
•	Filiale 126 - Preston
•	Filiale 152 - Brooklin (Fiducie du 

coquelicot)
•	Filiale 30 - Fonds du coquelicot
•	Filiale 244 - Perth
•	Filiale 480 - Westboro
•	Filiale 322 - Ajax (Fiducie du 

coquelicot)
•	Filiale 582 - Col. Tom Kennedy

COLOMBIE-
BRITANNIQUE

MANITOBA

ONTARIO

QUÉBEC

ALBERTA

•	Filiale 192 - Rough River  
•	Filiale 115 - Hudson  
•	Filiale 06-011 Fiducie du 

coquelicot  
•	Filiale 10 - Sherbrooke  
•	Filiale 99 - Cowansville (Fiducie 

du coquelicot)  
•	Filiale 266 - Boucherville

•	Filiale 196 - Evansburg

Merci à la Légion royale canadienne — notre partenaire pionnier 
pour être resté à nos côtés dès le premier jour. Votre soutien 
inébranlable a porté ce travail et la guérison qu’il crée, d’un 

océan à l’autre. Grâce à vous, les vétéran·e·s à travers le Canada 
continuent de trouver espoir, connexion et un chemin à suivre.

Nous sommes fiers et fières de nous tenir à vos côtés au service 
de ceux et celles qui ont servi.

— Oliver Thorne, DG du RTV

MERCI À LA 
LÉGION ROYALE 

CANADIENNE

•	Commandement CB/Yukon  
•	Lynn Valley  
•	Filiale 118 - North Vancouver  
•	Filiale 133 - Port Coquitlam  
•	Filiale 192 - South Similkameen  
•	Filiale 20 - Nakusp  
•	Filiale 201 - Pemberton  
•	Filiale 256 - Mount Benson  
•	Filiale 259 - Clearwater  
•	Filiale 262 - Bella Coola  
•	Filiale 276 - Slocan Valley  
•	Filiale 53 - Cowichan  
•	Filiale 6 - Cloverdale  
•	Filiale 60 - West Vancouver  
•	Filiale 63 - Smithers  
•	Filiale 76 - Qualicum Beach  
•	Fonds du coquelicot de Vancouver  
•	Comité du Fonds du coquelicot du 

Jour du Souvenir de Victoria  
•	Comité du Fonds du coquelicot de 

Westshore
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La Direction provinciale de la Légion royale canadienne de la Colombie-Britannique 
et du Yukon, en partenariat avec le Fonds du coquelicot de Vancouver, finance nos 
programmes et formations depuis le tout premier groupe de vétéran·e·s qui se sont 
réuni·e·s pour obtenir du counseling en 1997. Ils et elles restent nos plus ancien·ne·s 
partenaires, soutenant l’élaboration de notre solide Programme de transition des 
vétéran·e·s (PTV) et son expansion dans tout le Canada ainsi que le parcours du RTV 
pour devenir un service national de premier plan en matière de santé mentale pour 
les vétéran·e·s. Nous leur exprimons notre gratitude et notre amitié. 

La Fondation Les Fleurons glorieux est l’un des plus ancien·ne·s et des plus 
généreux/généreuses donateurs/donatrices du RTV. Depuis 2012, la fondation 
a joué un rôle déterminant dans l’expansion du RTV en Ontario, au Québec, 
au Manitoba, en Nouvelle-Écosse et à l’Île-du-Prince-Édouard. En outre, elle a 
également contribué au financement de la formation spécialisée des clinicien·ne·s 
du PTV afin d’aider à élargir notre réseau et de rendre accessibles les services 
de counseling destinés aux vétéran·e·s partout au pays. Merci à la Fondation Les 
Fleurons glorieux ! 

Depuis 2013, Anciens Combattants Canada (ACC) reconnaît le RTV comme un 
fournisseur de services autorisé. Par conséquent, ACC couvre le coût des client·e·s 
(vétéran·e·s) qui participent à notre Programme de transition des vétéran·e·s (PTV) de 
longue date, ce qui permet d’offrir un soutien à environ un tiers des vétéran·e·s que 
nous servons. ACC a également accordé de généreuses subventions pour soutenir 
les opérations, les programmes et les formations. Nous remercions sincèrement 
ACC pour sa reconnaissance et son soutien constants. 

PARTENAIRES DE 
LONGUE DATE

La Fondation Essential Needs soutient les programmes et formations du RTV depuis 
plus de dix ans. Le fondateur, Terry Salman, vétéran de la guerre du Vietnam et 
récipiendaire de l’Ordre du Canada, a créé la fondation avec sa femme et ses filles 
afin de redonner aux vétéran·e·s canadien·ne·s. Grâce à son soutien continu, les 
vétéran·e·s de partout au pays peuvent accéder à des soins qui changent leur vie, 
peu importe leurs moyens financiers. 

Boeing Canada, un chef de file de l’industrie aérospatiale canadienne, est fier de 
soutenir le RTV depuis 2016. Grâce à son généreux financement, les clinicien·ne·s 
du RTV ont reçu une formation spécialisée afin de mieux soutenir les vétéran·e·s 
canadien·ne·s lors de leur transition vers la vie civile. Leur soutien a également 
permis de financer directement des soins pour les vétéran·e·s de l’Ontario. Merci à 
Boeing de soutenir les vétéran·e·s canadien·ne·s. 



Réseau de transition des vétéran·e·s | Rapport Annuel 202537

6E RANDONNÉE ANNUELLE DE TEGH SINGH
POUR LA SANTÉ MENTALE DES VÉTÉRAN·E·S

Le 9 novembre 2025, le vétéran et diplômé du RTV Tegh Singh a organisé sa sixième randonnée annuelle pour la 
santé mentale des vétéran·e·s à Calgary, perpétuant une puissante tradition de communauté, de commémoration et de 
plaidoyer.

Ce qui a commencé comme une pratique personnelle de guérison est devenu un événement annuel significatif qui 
rassemble des vétéran·e·s, des familles et des partenaires dans un engagement partagé envers la santé mentale. La 
randonnée non compétitive a amené les participant·e·s à travers Calgary, avec des arrêts à des sites militaires importants 
incluant le Parc Valour et le Parc Peacekeepers, où les cyclistes ont déposé des couronnes artisanales faites de roues de 
vélo — un symbole profondément personnel de commémoration pour ceux et celles qui sont parti·e·s et également pour 
ceux et celles qui vivent encore avec les impacts du service.

Un moment particulièrement significatif est survenu lorsque la fille de Tegh et Rusveer a déposé une couronne portant 
les mots « les blessures invisibles du TSPT ». Faite d’un emballage à bulles clair enroulé autour d’une roue de vélo, la 
couronne a suscité des conversations avec d’autres cyclistes sur le deuil, le traumatisme et l’impact durable que le 
service peut avoir sur les familles et les enfants. Lors de la cérémonie, Tegh a réfléchi sur l’importance de donner aux 
enfants le meilleur de nous-mêmes et de reconnaître qu’eux et elles aussi portent le poids de la perte et de la guérison.

Pour Tegh, la randonnée est plus qu’une collecte de fonds ; c’est un reflet de son propre parcours vers la guérison.

« Le cyclisme m’aide à me détendre ; il m’aide à respirer. Je pédale pour mes frères et sœurs qui ne sont pas rentré·e·s 
avec moi, et pour ceux et celles qui l’ont fait, mais sont à jamais changé·e·s par la guerre. »
— Tegh Singh

Nous sommes profondément reconnaissant·e·s à Tegh, sa femme Rusveer et à la communauté de Calgary dans son 
ensemble pour leur dévouement continu à soutenir les vétéran·e·s et leur famille. Leur leadership et leur engagement 
contribuent à s’assurer que plus de vétéran·e·s à travers le Canada peuvent accéder aux soins, à la connexion et au 
soutien qu’ils et elles méritent.

PORTRAITS DE 
PARTENAIRES
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PRINCIPAUX PARTENAIRES

PLATINE
• Commandement CB/Yukon – La

Légion royale canadienne
• Blakes Lawyers

• Boeing
• Fondation Hewitt

• Infrastructure Canada (INFC)
• La Fondation Emmanuelle Gattuso

• May and Stanley Smith

Charitable Trust
• Fondation Medavie

• Fondation québécoise des Vétérans
• Commandement de l’Ontario de la

Légion royale canadienne
• Fondation Les Fleurons glorieux
• Anciens Combattants Canada –
Fonds pour le bien-être des vétérans

et de leur famille
• Anonymes (2)

• KTLX Charitable Foundation
• Johannes Van Wees and Johannes

Halee Foundation
• Victoria Foundation
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OR
• Cedar Spirit Charitable Fund – Linda

Harrison et Konrad Mauch
• Christopher Chiovitti

• Jeffrey Jongmans

• Karen van Dongen Foundation
• London Drugs Foundation

• W. Fay Versteegh Charitable Fund
• Echo Foundation

• Weston Family Foundation
• Mark Adams

• Strategic Charitable Giving Foundation
• Raymond James Canada Foundation

ARGENT
• R. Howard Webster Foundation

• Nancy McFadyen
• Jack Vicq

• LRC Filiale 10 – Todmorden

• Allen Kramer
• Keulen Private Giving Fund

• Commissionaires Du Quebec
• P & P Murray Foundation

• Johanne Boutin
• Benefaction Foundation

• Kathy Nicholson
• Roxann Stoski Medical Corp

• Glenrose Investment Ltd.
• Kucharski Bold Foundation

• Gary Arca
• Normand and Margaret Jewison

Charitable Foundation  
• Victoria Remembrance Day Fonds du

coquelicot  
• Graeme Hepburn

• LRC Filiale 31 Fiducie du coquelicot
• Franklin R. and Jean A. Hassard

• Parq Vancouver Limited Partnership
• Winnipeg South Osborne Legion

• LRC Filiale 582 – Col. Tom Kennedy
• LRC Filiale 7 – Transcona

• Janet Walker
• MC Countermeasures Inc.

• BarCor Foundation
• Sam Pillar

• Légion Royale Canadienne Bien-Être
• Prime Audio Video Inc

• LRC Filiale 215
• LRC Filiale 152 – Poppy Account
• Robert Bell Family Foundation

• LRC Filiale 560 – Kingston Fiducie du

coquelicot  
• LRC Filiale 142 – Fiducie du

coquelicot  
• LRC Filiale 81 – Prince Edward

• David Whetham
• Fran Doyle

• K2Y Foundation
• Cardinal Foundation

• Rishi Hinduja
• Wendy Scott

• Shell & Kay Charitable Foundation
• J C Thomas Law Corporation
• LRC Filiale 480 – Westboro

• LRC Filiale 100 – Charleswood
• LRC Filiale 99 – Fonds du coquelicot

• LRC Filiale 266 – Boucherville
• LRC Filiale 115 – Hudson

• Chantal Haussmann
• Nancy Hermiston
• Stephen Harper

• Hope Peace Love Inc.
• Pamela W. Massing

• Nathalie Wilson
• LRC Filiale 196

• CCI
• Adam Schell

• Stephan Robert Benediktson

• Brent Aitken

• Gertrude Maxwell
• Carol Harrison
• Tzena Russell

• Amazon Transportation
• Chris and Andrea Virostek

• Joan Sloan
• Nancy A Wheeler

• General Dynamics
• James Lee

• Harrigan Rentals & Equipment Ltd
• Doug Poitras

• Richard Robinson
• Nancy Mackie
• Susan Boyd

• Jewish Community Foundation of
Calgary  

• Justin De Rooy
• Steve Powell

• Alison G. Percy
• Thomas Hague
• Anonymes (5)

• Patricia Stevens
• Charanjit Badh
• Grant Carlson 
• Butchart Gardens
• Magnus Hepburn

• Konkin-Eruera Family Foundation
• North Wall Riders Association

BRONZE
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PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES
•	Douglas Bradley & Mary Killoran  

•	Andrew D. Beckerman Pass-Through 
Fund  

•	Anonyme  
•	Delores Beier  

•	Darren Bidulka  
•	Diane Bowers  

•	LRC Filiale 108 - Winchester  
•	Barbara Brant  

•	David Evelyn Bromley  
•	C and C Family Foundation  
•	Pamela Suzanne Carman  

•	Gordon Cave  
•	Draper Chafe  

•	Ying Ying Cheng  
•	Angela Corsi  

•	Sheila Cronkhite  
•	Michael Kim Davidman  

•	Julia D’Costa  
•	Dennis and Bev Klein Charity Fund  

•	Raymond Desloges  
•	Peter Foster  

•	Shirley French  

•	Kim Frezell  
•	Darryl Gamble  
•	Isabel Gibson  
•	Brady Gordon  

•	Murray and Susan Gwyer  
•	Rosaura Ham-Su  

•	Roger Jones  
•	Marion Krause  
•	Jeremy Little  

•	Amy Lo  
•	Curtis Ludwig  

•	Barbara Markman  
•	Louise J. Marphis  
•	Loretta Melnychuk  

•	Gail Nardi  
•	Victoria Parr  

•	Lorraine Peck  
•	Bill Petrusiak  
•	Steve Porter  

•	Provincial Employees Community 
Services Fund  

•	RCMP Veterans Association  
 

•	LRC Filiale 06-011 Fiducie du 
coquelicot  

•	LRC Filiale 215  
•	LRC Filiale 30 - Bertie Township Fonds 

du coquelicot  
•	Jacqueline Seal  
•	Lorraine Smith  
•	Patrick Smith  

•	Andrew Stanley  
•	Sue Street  
•	Jean Tarr  

•	Emily Therien  
•	David Townsend  

•	United Way East Ontario  
•	George Van Eerden  

•	Matthew van Warmerdam  
•	Vancouver Foundation  

•	Grant Vingoe  
•	Weber Supply Company, INC.  

•	Mark Welsh  
•	Gladys Wentland  

•	John Wilton

« Nous sommes fier et fière de soutenir ces 
hommes et ces femmes qui ont tant sacrifié pour le 

Canada. »
- Jack et Sylvia, donateur et donatrice du RTV

DONATEURS ET
DONATRICES
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AMI·E·S DU RTV
•	56th Toronto Scout 

Troop  
•	Ishkandar G. Ahmed  

•	Michael Aiken  
•	Mike Aiken  

•	John Albersworth  
•	Catherine Allison  

•	Cathi Allison  
•	Michael Almeida  
•	Muriel Anderson  

•	Brian Angus  
•	Anonyme  

•	Bruce Appelt  
•	Mark ARNOLD  
•	Brayden Askew  
•	Michael Askwith  

•	Jeany Bae  
•	Alan Bale  

•	Julia Baran  
•	James Barnes  

•	Susan Barschel  
•	Julian Battista  
•	Helene Bauer  

•	BCSG Enterprises 
Limited  

•	Jerry Beattie  
•	Marina Bedard  
•	Reginald Beebe  

•	Charles Bélanger  
•	Johanna Bell  

•	Chris Bellerose  
•	Mona Benjamintz  

•	Garth Bennett  
•	Thomas Bergen  

•	John Paul Bertram  
•	Bia Neuroscience  

•	Carolyn Binney  
•	Ian Birch  

•	Barry Birtch  
•	Margaret Birtch  
•	Daniel Blanchet  
•	Francine Bloom  

•	Paul Blythe  
•	Rene Boisson  
•	Brye Bonner  

•	Alexander Boronowski  
•	Juanita Bosko  
•	Tanya Bosman  
•	William Bowley  

•	Christopher Boyd  
•	George Boyuk  

•	Don Bozek  
•	Daryl Brachat  
•	Ross Branch  
•	Glenn Bray  

•	Christine Brennan  
•	Peter Brennan  

•	Jo Ann Brewster  
•	Keith Brooks  

•	Suzanne Brydges  
•	Luca Buffone  
•	Alex Bunka  
•	Gurdip Bure  
•	Shirley Bush  
•	Andrew Butts  

•	C and C Family 
Foundation  

•	C. M. Faehndrich 
Foundation  

•	Edwin Cabrera  
•	Mark Cachia  
•	Farah Cader  

•	Chris Caldwell  
•	Veronica Callaghan  

•	Cambridge Plumbing 
Systems Ltd.  

•	Christopher Campbell  
•	Terry E Campbell  

•	Canada Helps  
•	Canadian Office & 
Professional Employees 

Union Local 521  
•	Paul & Jo-Anne Cassidy  

•	Edward Chan  
•	William Chapman  

•	Nicole Charron  
•	Yash Chawla  

•	Scott Cheston  
•	Kathy Cheung  

•	Shannon Chisholm  
•	Shemaiah Chiu  

•	Eric Choi  
•	Marc Chretien  

•	Christopher Goodwin  
•	Kate Chung  
•	Jacquie Clair  
•	Gavin Clark  

•	Leanne Colombo  
•	Mackenzie Conacher  

•	Linda Conrad  
•	Lynn Constantinoff  

•	Bill Cooke  
•	David Cooke  

•	COPE Local 521  
•	Michael Cornell  
•	Brian Cornelson  

•	jim corsbie  
•	Carole-May Coty  
•	Gertrude Bernice 

Cunningham  
•	Andrew Dakin  

•	Eric Daly  
•	Diane Damario  
•	Glen Davidson  

•	Wayne Davis  
•	Matthew Day  

•	Justin De Genova  
•	Deva Delanoe  

•	Jean-Francois Denis  
•	Clarence Dijkema  

•	Julie-Anne Dockree  
•	Carolyn A Dodd  
•	Barbara Dohy  
•	Petra Dolata  
•	Beth Dorsey  

•	Dwayne Dosch  
•	David Dossot  

•	Ina Elaine Douglas  
•	Shannon Down  
•	Dr. Tara Stratton 
Professional Medical 

Corporation  
•	Richard Earthy  

•	Susan Eccleston  
•	John Edgar  

•	Eight Ounce Coffee  
•	Gary Eisler  

•	Elliot Lake Foot Care  
•	Jo-Ann Elliott  

•	Andrew Espindola  
•	Beverley Falconer  
•	John R Falconer  
•	Lei Cheng Fang  

•	Alexandra Fangor  
•	Veronica Farrelly  
•	Phyllis Faubert  

•	Roberta Ferrence  
•	John Field  
•	Gloria Filyk  

•	Catherine Fisher  
•	Jack Fisher  

•	Steven Fisher  
•	Bill Fletcher  

•	Vicky Fletcher  
•	William And Darlene 

Fletcher  
•	Murray Flock  

•	Gisele Fontaine  
•	Gloria Fougere  

•	Landa Fox  
•	Margaret Anna Fox  

•	Veronica Fox  
•	Colin Freebury  

•	William Freeland  
•	Mike Freestone  

•	Frentte Funeral and 
Cremation Centre LTD.  

•	Andrea Frith  
•	Richard Frontain  

•	Anne-Marie Gabrini  
•	Malcolm Gagnon  

•	Ahmed Gameil  
•	Greg Garbutt  

•	Catherine Garvey  
•	David Gay  

•	Kayla Gebhardt  
•	Alexia Gendron  

•	Nathalie Geukers  
•	Steve Giborski  

•	Chris Gilboy  
•	Ross Gillespie  
•	Andre Giroux  
•	Patti Glass  

•	Mathew Glen  
•	Gloria Gomez De Lanes  

•	Chris Goodwin  
•	Mitch Goulet  

•	Joan Gray  
•	Erin Greenizan  

•	Don Greenleese  
•	Antoinette Guillou  

•	Rahul Gupta  
•	James Haggart  
•	Anne P Hames  

•	Sherry A. Hamilton  
•	Shannon Hamilton-

Browne  
•	Terry Hanna  
•	Roy Harman  

•	Stephen Hartley  
•	James Hartt  

•	Matthew Harvey  
•	Melissa Haynes  

•	Kathleen Heffron  
•	Pauline Heinonen  

•	Brian Hellyer  
•	Glynis Henry  

•	Marilyn Henry  
•	Eliane Herz-Fischler  

•	Barry Heselgrave  
•	Julia Hewitt  

•	Angie Heydon  
•	Elise Hindle  

•	Charlene Hogan  
•	Anna Holeton  

•	Hope Peace Love Inc.  
•	Navi Hothi  

•	Terry Hounsell  
•	Disa Hovatta  

•	Sharon Hudson  
•	ryan hum  

•	William Hunt  
•	Brian & Gillian Hunter  

•	Ronald Hunter  
•	Margaret Hurst  

•	Peter Husk  
•	Katherine Hutchinson  

•	Janice Hyatt  

•	Anthony Iaboni  
•	Lynn Illingworth  

•	Maria V. Jaluague  
•	jacqueline James  

•	George Janota  
•	Dorothy Jekill  

•	Jennifer L Schofield Inc  
•	Sean Jerry  

•	Gurneer Johal  
•	Sharon Johnson  
•	Joan Johnston  
•	David Jones  
•	Linda Jones  

•	Rusveer Jones  
•	Paul and Andrea Jull  

•	Anne Jutras  
•	Sunny Kang  

•	Kosuke Katsuki  
•	Keep Safe Consulting 

Corp  
•	Mary Kelly  
•	Sean Kelly  

•	Bridget Kennedy  
•	Marcy Kennedy  

•	William Kenward  
•	Jakob Kepka  
•	Kathryn Keer  
•	Roger Kettyls  

•	Matthew Kieffer  
•	Karen King  

•	Fenner Kingston  
•	Kingsview  

•	Kenneth Klassen  
•	Jesse Knight  
•	Kurtis Knuth  

•	Fiona Koether  
•	Steven Kolenko  
•	Charlene Koniak  

•	Cory Kornicki  
•	Deb Kowal  
•	Tara Kuzyk  

•	Russell Labiuk  
•	Yvonne Lacoursiere  

•	Loranna Laing  
•	Scott Laird  

•	Jane Lalonde  
•	Vi Lam  

•	Merry Lane  
•	Steve Lawrence  

•	Liz Lawson  
•	Robert Learmonth  
•	John Lea-Stoddart  

•	Junghun Lee  
•	Ming Huan Lee  

•	leah leippi  
•	Lai Lem  

•	Brian W. Lennox  
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•	Gladys Leung  
•	Jennifer Leung  
•	Richard Lewis

•	Lexus Properties Ltd.  
•	Suzanne Li  

•	Christian Lillington  
•	Micah Lindo  

•	Michelle Lindsay  
•	Carson Ling  
•	Kira Locken  

•	Yvonne Logan  
•	Ruth Long  

•	Chantal Longpre  
•	Nancy Lord  

•	Nicole Lovas  
•	Michael Love  
•	Curtis Ludwig  
•	Stephen Luff  
•	Laura Lytton  

•	Lisa Ma  
•	Richard Maas  

•	Carmelina Macario  
•	Hamish MacAulay  
•	David MacDonald  
•	John MacDonald  
•	Su-Yin MacDonell  

•	Micheal MacKenzie  
•	Mary-Anne Mackett  

•	Linda Mackrael  
•	Elaine MacLeod  
•	Rod MacMillan  

•	James MacTavish  
•	Maricel Madduma  

•	Alice Madigan  
•	Krista Madsen  

•	Melanie Magnusson  
•	Edward Mahoney  

•	David Mallory  
•	Dave Malone  

•	Elizabeth Manley  
•	Karen Mann  

•	Richard Mann  
•	Sergio Marchetti  

•	Aiden Martin  
•	Nancy Massing  
•	Gerald Maxwell  
•	John Maxwell  

•	Jody May  
•	James F Mc Cann  
•	Michelle McBride  

•	Kira McCabe  
•	Ann McCarvell  

•	Ann & James McCarvell  
•	Robert McGlade  
•	Jackson McGrory  
•	Taylor McIntyre  

•	Gary McKay  
•	Alex McKechnie  

•	Sandy McKechnie  
•	Amanda McKee  

•	Robert McKenzie  
•	Anne McLaughlin  

•	Steve McLean  
•	Joel McNally  

•	Liam McNeely  
•	Alex Med is  

•	Marvin Medelko  
•	Lorna Mellish  

•	Stephen Melrose  
•	Giulio Menta  
•	Gilles Mercier  
•	Janice Milen  

•	Michael Milgram  
•	George Miller  

•	Dianne Milsom  
•	Carole Mix  

•	Barbara Mofina  
•	Wendy Moon Holt  

•	Herb Moor  
•	Wayne Moore  
•	Derek Moreau  
•	Taylor Morin  

•	Brenda Morris  
•	Laurie Morrish  

•	Paul Mott  
•	Irene Moult  

•	Mount Allison 
University  

•	Josephine murphy  
•	Sandie Murphy  

•	Kate Murray  
•	My Tribute Gift-Online 

Memorial donation  
•	Steve Myers  

•	Murielle Nagy  
•	Susan Nevill  
•	Trudy Niggli  
•	Ilia Nikolaev  
•	Kathy Nisbet  

•	Elena S. North  
•	Lisa Nykolyshyn  

•	Anne O’Brien  
•	Karen O’Brien  

•	Michelle O’Brien  
•	William Oke  

•	Judith H. Olafsson  
•	Carey Old  
•	Lise Olds  
•	Glen Ong  

•	Ashley Orzel  
•	Dylan Pallett  

•	Shelly-Anne Pancham  

•	Ajay Pande  
•	Allison Paoliello  
•	Bruno Paquette  

•	Tara Parkal  
•	Pathfinder Consulting 

Services 2001 Ltd  
•	Jackie Patton  
•	Nancy Peel  

•	David Peever  
•	Joey Pelletier  

•	PGF Family Corporation  
•	Royce Philip  

•	Nadia Pigeon  
•	Susan Poapst  
•	peter pollock  

•	John Poloprutsky  
•	LRC Filiale 140 - 
Eriksdale Fonds du 

coquelicot  
•	Aly Postma  

•	Martin Potter  
•	Coral Prebble  

•	Jennie and Karl Preuss  
•	Leonard Priestley  

•	Michael Prinz  
•	John Pumphrey  
•	Barbara Rabicki  

•	Charles Raizenne  
•	Rose Ratliffe  

•	RCMP Veterans 
Association  

•	M Jane Rees  
•	David J Reimer  
•	Michael Revane  

•	Richard and Diane 
McClain Memorial 

Fund  
•	Martin Robert  

•	Elaine Robinson  
•	Kathy Robinson  

•	Jeff Rogers  
•	Kenneth Rosewell  

•	Cheryl Ross  
•	Douglas R Ross  

•	Larry Rosse  
•	Amir Rouhi  

•	Amanda Round  
•	Paul Roy  

•	Randy Roy  
•	LRC Filiale 215  
•	LRC Filiale 35  

•	Bryce Rudd  
•	Patricia Russell  
•	Douglas Ryan  

•	Anthony Salotti  
•	Lisa Salt  

•	Catherine Sample  
•	Paul Sandhu  
•	Ethan Sawyer  
•	Steven Sawyer  
•	Garnet Scaman  
•	Murray Schelter  
•	Monika Schulz  

•	Diana and Brian 
Schwab  

•	Jacqueline Scott  
•	Jaydee Sendin  

•	Diane Shepherd  
•	Chris Shore  

•	Lynn Simpson  
•	Amita Singh  

•	Siroishka DPC  
•	Nancy Situ  

•	Kristina Skebo  
•	Dean Smith  

•	Debbie Smith  
•	Hal Smith  

•	Donald Smithies  
•	Robert Sokolowski  

•	Therese Soong  
•	Bruce Edward 

Southcott  
•	Timothy Sparling  
•	Michael Speers  

•	Jonathan Spence  
•	Meryl Sponder  

•	Heather Stillwell  
•	Steve Strome  

•	Elenore Sturko  
•	David Sutcliffe  
•	Megan Swaine  
•	Erica Sweezey  

•	Thomas Tammsalu  
•	Sarah Tarnowsky  
•	Margaret Taylor  
•	Allyssa Tessier  
•	Tyson Thisdelle  
•	Nisha Thomas  

•	Richard Thomas  
•	Laura Thompson  
•	Carolin Thomson  
•	Robert Thomson  

•	Thomas Thomson  
•	Nancy Thorpe  

•	Amy Tibble  
•	Anne Marie Tibbo  
•	Elizabeth Tippe  

•	Amit Tiwari  
•	Greg Toft  

•	David Townsend  
•	Mathew Tran  

•	Carol Trembath  

•	Bernard Tremblay  
•	julie tremblay  

•	Matthew Tucker  
•	Chris Turenne  

•	Razvan Ungureanu  
•	United Way  

•	Keene Upathamp  
•	Cindy Upson  

•	David Urschel  
•	Nelson Vallacorba  
•	Roel Van Leeuwen  
•	VectorForge Digital  

•	Sonja Velt  
•	Rob Vestrum  

•	Vikramraj Vijayan  
•	Marc Viola  

•	Garth von Einsiedel  
•	Paulina Walas  
•	Jana Waldman  
•	Allison Walker  

•	Patricia Warshawski  
•	Linda Watson  
•	Brian Watts  

•	Dennis Waunch  
•	Rosina Way  
•	Barb Weir  

•	Barry Wellar  
•	Marjorie Wellar  

•	Trevor Welsh  
•	Pat Wheelan  

•	Christian Widmer  
•	Mary Wiggin  

•	Nyssa Wilfong  
•	Eva Willett  

•	Elizabeth M Williams  
•	United Way Winnipeg  
•	Winnipeg Foundation  

•	Dave Wismer  
•	Patrick Wolfe-Milner  

•	Andy Wong  
•	Ted Wong  

•	Vivian Woo  
•	Kathleen Wood  

•	Nancy Wood  
•	Robert Woolley  

•	Arthur Worthington  
•	Gerd B Wright  
•	Patricia Wright  

•	David Wu  
•	Jonathan Wu  
•	XP for good  
•	Lester Yee  

•	Yoga Lab Westshore  
•	Andrea Zand  
•	William Zuck  
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DONS EN HONNEUR

•	En honneur de tous les militaires d’aujourd’hui et des guerres 
passées

•	En honneur de tous les vétéran·e·s qui ont servi en 
Afghanistan

•	En honneur d’Archie MacDonald
•	En honneur de David Hodges
•	En honneur d’Edwin Cotterhill
•	En honneur de George Russell

•	En honneur de Gordon Hannah et Lloyd Albersworth
•	En honneur de Graham Sidwell

•	En honneur de Grenville Blair Hanthorn
•	En honneur de Gwylim William Davies

•	En honneur de Jan Reddon
•	En honneur de Jonas Becker

•	En honneur de Jupiter
•	En honneur du Lt-Col Evan et Joan Prichard
•	En honneur du Lt-Col Maynard Cornelson

•	En honneur de Marvin Westwood et Tim Laidler
•	En honneur de Mars & Ares

•	En honneur de Michael Palmer
•	En honneur de M. Peter Velt

•	En honneur de l’Adjuc Kenneth J. Hudson retraité
•	En honneur de mon père l’Adj-chef Ronald L. Lowman D.F.C.

•	En honneur de mon père récemment décédé Arthur Kennedy 
et ses quatre frères qui ont tous servi pendant la Seconde 

Guerre mondiale
•	En honneur de Nicholas Stevens

•	En honneur de Norm Hudson
•	En honneur de Roly Soper

•	En honneur de Stewart Gibson
•	En honneur de Tegh Singh

•	En honneur de la randonnée de Tegh Singh

•	En honneur de Ted
•	En honneur de Tim Laidler

•	En honneur de Trevor Street
•	À la mémoire d’Arthur Stanley Green

•	À la mémoire de David George Hodges (La famille Hodges)
•	À la mémoire de Dewey Roland « Roly » Soper

•	À la mémoire de Gene Johnson
•	À la mémoire de George Williston
•	À la mémoire de Gerald Frontain

•	À la mémoire de Giovanni Fernando Sousa De Freitas
•	À la mémoire de Harold Robert Anderson Guerre de Corée

•	À la mémoire de Jason Patrick Mercer
•	À la mémoire de Jason Villeneuve

•	À la mémoire de John (Jack) Edward Morneau
•	À la mémoire de John C. Lord

•	À la mémoire de John C. MacAuley
•	À la mémoire de John Haavardsrud

•	À la mémoire de John Kowal
•	À la mémoire de Karen Graczyk

•	À la mémoire du Lt-Col C.H. Dobson O.B.E. (9/12 th Royal 
Lancers)

•	À la mémoire de Margaret Maziarz
•	À la mémoire de mon grand-père — Pte Jean Hily (WWI)

•	À la mémoire de mes grands-pères (Peart & Muir)
•	À la mémoire de mes parents Philip et Chinamma

•	À la mémoire d’Oliver Geraghty — décédé le 25 déc. 1941 — 
Hong Kong

•	À la mémoire de Rita Turner
•	À la mémoire de Roger Meloche

•	À la mémoire de Roy Calder
•	À la mémoire du Sgt Jeremy Kupsch

« En honneur de tous les militaires 
d’aujourd’hui et des guerres passées »

Pour faire un don en honneur, visitez https://fr.vtncanada.org/faireundon/
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Réseau de transition des vétéran·e·s

#622 - 470 Granville Street
Vancouver BC V6C 1V5

Téléphone : 604-559-8155 (Vancouver)
Sans frais : 1-844-Cdn-Vets (236-8387)

Courriel : neveralone@vtncanada.org
Numéro d’organisme de bienfaisance : 817998503 RR 0001

vtncanada.org
@VTNCanada
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