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Programmes et formations :
Counselling de groupe

créé pour améliorer la

santé mentale et guérir les
traumatismes lors de la
transition vers la vie civile.

Pairs aidants :
Ressources, formation et
soutien pour notre réseau
de vétérans diplomés et de
pairs aidants.

Intervention directe :
Réseaux sociaux, soutien
aux vétérans en difficulté.
Les organisations d’aide aux
vétérans sont des alliés pour
aider a les localiser.

Communications :

Les témoignages de
diplémés et les entrevues
dans les médias contribuent
a normaliser les soins

de santé mentale dans
cette communauté « en
difficulté ». Communications
destinées aux hommes et
aux femmes, en anglais et
en francais.

Améliorer la santé mentale :
Réduction de la toxicomanie
et des pensées suicidaires,
ainsi que de la dépression,
de l'anxiété et de I'état de
stress post-traumatique.

Compétences pour la transition :
Amélioration des relations
familiales, de la communication,
de la définition des objectifs et
de la stabilité professionnelle.
Meilleure qualité de vie.

Engagement :

Les vétérans croient en
I'efficacité du counselling fondé
sur I’'expérience personnelle.

Réseau de soutien :

Des vétérans qui s’entraident.
Grace a ce réseau solide,

ils évitent les crises et les
rechutes.

Croissance locale :

Les vétérans recommandent
nos programmes et formations
a d’autres vétérans. lls
contactent leurs amis et
d’autres vétérans dans d’autres
provinces. lls deviennent des
influenceurs et des défenseurs
de la cause.

THEORIE DU CHANGEMENT

Augmentation de la
demande :

Croissance du Réseau du
RTV a travers le Canada :
augmentation du nombre de
vétérans pris en charge.

Impact accru :

Le nombre croissant de
vétérans pris en charge
augmente la sensibilisation
au financement et favorise la
croissance.

Reconnaissance
gouvernementale :
Lexcellence en matiére de
counselling et de formation

en compétences de transition,
donne des résultats a long

terme (rentables en regard des
facteurs sociaux de la santé) et
facilite le recrutement militaire.

recruitment.

Normaliser les soins de santé
mentale :

Les vétérans favorisent le
modeéle de soins de santé
mentale « axé sur les forces ».

Vies sauvées :

Les vétérans en situation
de crise ont le sentiment de
bénéficier d’'un réseau de
soutien.

Normaliser et valoriser la
santé mentale des vétérans :
C’est important, cela a un
impact et cela nécessite des
fonds : il faut donc changer

la mentalité des vétérans, du
gouvernement et des bailleurs
de fonds.

Meilleure compréhension

et soutien accru pour la
transition :

Reconnaissance des besoins
des vétérans, des colts
personnels liés au service et
intégration des meilleures
pratiques. Meilleure transition
= réduction des colts liés a la
santé, aux services sociaux et
a la justice.

Ne laisser aucun vétéran seul :
Renforcer le respect et la
responsabilité des Canadiens
envers ceux qui servent leur
pays. Contribuer a rendre la
société plus compatissante et a
faire progresser les objectifs de
développement durable 3, 5, 10
et 16 des Nations Unies. and 16
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